EQUITYBCDC
T
OFFRE D’EMPLOI

POSTE : ANALYSTE EN INTELLIGENCE D’AFFAIRES
ENTITE : IT
LIEU D'AFFECTATION : KINSHASA
EFFECTIF : 1
TYPE DE CONTRAT : CDI

Equity Banque Commerciale Du Congo S.A. fait partie du Groupe Equity dont le siége est au
Kenya. Le Groupe Equity est présent dans 6 pays d'Afrique, a savoir : le Kenya, le Rwanda,
I'Ouganda, la Tanzanie, le Soudan du Sud et la République Démocratique du Congo.

Equity BCDC S.A. est une banque orientée vers le développement, focalisée sur les services
bancaires aux PME (Petites et Moyennes Entreprises), aux Grandes entreprises (Corporate)
et aux particuliers. Notre ambition est de transformer les vies, donner de la dignité et offrir des
opportunités de création de richesse. Pour plus d'informations, veuillez consulter .
www.equitgroupholdings.com/cd

Nous offrons des conditions attractives et un environnement de travail stimulant avec un haut
niveau de professionnalisme. Nous accordons une importance particuliére au travail d'équipe
et a une attitude positive au travail. Notre vision est d'étre une banque championne de la
prospérité socio-économique des Africains.

Nous recherchons une personne intégre, énergique, travailleuse et enthousiaste pour
accompagner la banque dans I'atteinte de ses objectifs.

ROLE DU POSTE :

Piloter la mise a disposition d'informations décisionnelles fiables a travers des solutions Bl
performantes, afin d'améliorer le pilotage de l'activite, d'optimiser la perfopmance et de soutenir
les décisions stratégiques de la Banque.

RESUME DES RESPONSABILITES :

« Collaborer avec les parties prenantes afin d’identifier les besoins en information et
développer des solutions de reporting adaptées |

o Concevoir, développer et maintenir des tableaux de bord, rapports et indicateurs de
performance a forte valeur ajoutée ;

o Exploiter SQL et les outils analytiques pour collecter, analyser et transformer les
données en insights décisionnels ;

e Accompagner les utilisateurs métiers dans l'interprétation des données et la prise de
décision fondée sur les faits |

e Définir et suivre les indicateurs clés de performance permettant de mesurer |'impact
des initiatives business ;

e Piloter les projets Bl qui lui sont confiés, en assurant le suivi des livrables, des délais
et des parties prenantes ;

e Gérer les processus d'intégration et de transformation des données provenant des
différents systémes de la Banque | :
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¢ Traduire les besoins métiers en spécifications fonctionnelles et techniques pour les
solutions décisionnelles ;

e Optimiser les performances des requétes, des rapports et des tableaux de bord afin de
garantir une expérience utilisateur fluide ;

e Garantir |a fiabilité, la cohérence et la disponibilité des données utilisées a des fins de
reporting et d'analyse ;

e Collaborer étroitement avec les équipes Data, Bl et IT pour renforcer les capacités
analytiques de I'entreprise.

CONDITIONS PREALABLES AU RECRUTEMENT :

o Etre titulaire d’un dipléme de niveau Bac+5 minimum en Mathématiques, Statistiques,
Informatique, Physique, Comptabilité, Data Analytics ou dans une discipline connexe ;

o Justifier d'au moins deux (2) ans d'expérience en Business Intelligence, idéalement
dans le secteur bancaire ou des services financiers ;

e Maitriser les bases de données relationnelles, le développement et I'optimisation SQL,
ainsi que les outils avancés d'analyse de données, notamment Excel ;

e Démontrer une solide expertise en Business Intelligence, intégration de données
(ETL), modélisation des données et développement de solutions analytiques ;

e Posséder de bonnes compétences en outils analytiques et langages de programmation
tels que Python, Power Bl, Tableau ou technologies équivalentes ;

e Faire preuve d'excellentes capacités d'analyse, de résolution de problémes et de
communication avec les parties prenantes métiers ;

e Disposer d'une bonne compréhension des enjeux financiers, réglementaires et
décisionnels ; :

e Parler couramment le frangais et disposer d'un niveau professionnel en anglais.

Votre candidature doit étre adressée au Directeur des Ressources Humaines d’Equity BCDC
S.A., et envoyée a I'adresse électronique : recruitment@equitybede.cd au plus tard le 30 juillet
2026.

Nous vous prions d'indiquer en objet de votre mail I'intitulé du poste. Le dossier de candidature
doit comprendre uniquement une lettre de motivation et un CV détaillé en frangais avec trois
personnes de référence (Nom, fonction, adresse électronique et numéro de téléphone).

Seuls les candidats répondant aux critéres ci-dessus seront contactés pour I'entretien et, le
cas échéant, pour le test. Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

N.B. : Equity Banque Commerciale du Congo S.A. n'exige ni n'accepte aucun pourboire, pot-
de-vin commission ou frais de dossier dans le cadre du recrutement. Fidéles a nos principes
ue, nous decllnons toute responsabilité en ca§ dw,esemqyene par des tiers se faisant
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